NAVRH

OBEC ZEMPLINSKE JASTRABIE , Hlavna 27, 076 05 Zemplinske
Jastrabie

ZASADY

pre tvorbu socidlneho fondu a pre pouzitie finanénych prostriedkov
zo socialneho fondu pre zamestnancov Obecného uradu
vV Zemplinskom Jastrabi .

Cast’ L.

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

1. Obecny urad v Zemplinskom Jastrabi / d’alej len zamestnavatel’ / tvori socialny fond
v rozsahu a za podmienok ustanovenych zakonom ¢. 152/1994 Z. z. 0 socialnom fonde
V platnom zneni.

2. Tieto zasady upravuju tvorbu a pouzitie socialneho fondu zamestnavatel'a a uplatiiuju
sa vo vztahu ku vSetkym zamestnancom vykonavajlicim prace vo verejnom zaujme

a Vv pracovno-pravnom pomere.

3. Tieto zasady sauplatnuji aj vo vztahu k starostovi obce a osobam, ktoré budu
vykonavat’ celodennu ¢innost’ pocas akcii konanych obcou na zéklade dohdd.

Cast’ I1.

Clanok 1
Tvorba socialneho fondu

1. Tvorba socidlneho fondu je v zmysle zdkona NR SR ¢.152/1994 Z.z. v zneni
neskorSich zmien a doplnkov § 3 ods. 1 vo vyske 1% zo zdkladu ustanoveného
§ 4 ods.1 zakona 152/1994 Z.z. z objemu skutocne vyplatenych miezd v beznom
roku vratane mzdy starostu.

Cast’ I11.

Clanok 1
Rozhodovanie o pouziti socialneho fondu

1. O pouziti prostriedkov socidlneho fondu v sulade s tymito zdsadami rozhoduje



zamestnavatel’ do vysky vytvorenych zdrojov .

Clanok 2
Pouzitie socialneho fondu

1. Na stravovanie :

a/ Prispevok na zavodné stravovanie sa poskytne ako nepeiazné plnenie ,ktoré
nepodlieha dani z prijmu, a to v rovnakej vyske pre vSetkych zamestnancov Obecného
uradu vo vyske 0,29 € za kazdy odpracovany den.

b/ Zamestnancovi sa poskytne na nasledujici mesiac také vyska finan¢ného prispevku

ktora je zhodna s poctom pracovnych dni po odpocitani sluzobnych ciest v trvani dlhSie
ako 5 hodin, dovolenky, OCR, PN,. plateného a neplateného volna.

Cast’ IV.

Clanok 1
Socialna vypomoc

1. Jednorazova nenavratna socialna vypomoc bude zamestnancom poskytnutd na tieto
ucely :
a/ socidlnu vypomoc pri Zivelnych pohromach potvrdenych poistoviiou
do vysky 150,- €
b/ pri tmrti zamestnanca prispevok rodinnému prislusnikovi do vysky 150,- €

2. Zarodinného prislusnika sa pre Gcely tychto zasad povazuju blizke osoby v priamom
rade - manzel a manzelka zamestnanca a nezaopatrené deti zamestnanca.
Za nezaopatrené dieta / vid’ § 4 ods. 1 a 2 Zakona o pridavku na diet’a / sa povazuje
diet’a do skoncenia povinnej Skolskej dochddzky najdlhsie vSak do dovfSenia
25 rokov, ak sa ststavne pripravuje na budice povolanie, alebo sa nemoze
pripravovat’ ani byt zamestnané pre chorobu alebo uraz, alebo pre dlhodobo
nepriaznivy zdravotny stav nie je schopné sa ani pripravovat’ na povolanie ani byt
zamestnané.Za nezaopatrené diet'a sa povazuje aj dieta, ktoré je po skonceni
povinnej Skolskej dochadzky zaradené do evidencie nezamestnanych obcanov
hl'adajucich si zamestnanie a od skoncenia povinnej §kolskej dochadzky mu
nevznikol ndrok na podporu v nezamestnanosti, najdlhsie do 18 rokov jeho veku.

3. O poskytnutie socidlnej vypomoci musi zamestnavatel’a pisomne poziadat’
zamestnanec a ziadost’ dorucit’ na Obecny urad. O vyske poskytnutia socidlnej
vypomoci sa rozhodne podl'a zdvaznosti pripadu do 10 dni od dorucenia pisomne;j
Ziadosti.

4. Ak zamestnancovi vznikne narok podla ods.1 pism.a/, predlozi Ziadost’ s prilohami .
- potvrdenie poistovne resp. in¢ho organu o vzniknutej Skode
- fotokopiu listu vlastnictva alebo iny doklad potvrdzujici vztah k poSkodenej veci



5. Sociédlna vypomoc podlieha zdaneniu sadzbou vo vyske 19 %.

Clanok 2
Vianoc¢ny prispevok

1. Zamestnavatel zabezpeci pre vsetkych zamestnancov petiazny viano¢ny prispevok .
2. Viano¢ny prispevok podlieha zdaneniu sadzbou vo vyske 19 %.

U novoprijatych zamestnancov v priebehu kalendarneho roka sa poskytnutie prispevku
umerne krati 1/12 za kazdy neodpracovany mesiac. Rovnakym sposobom bude
poskytnuty prispevok — alikvotne krateny zamestnancom, ktory v priebehu
kalendarneho roka ukonéia pracovny pomer.

Zamestnancom pracujucim na krats$i pracovny ¢as sa prispevok bude kratit’ pomernou
¢iastkou umerne k rozsahu kratSieho pracovného casu.

Cast' V.

Clanok 1
Zaverecné ustanovenia

1. Cerpanie a rozdelenie socidlneho fondu bude zamestnavatel' priebezne sledovat
a viest’ a tom podrobntl evidenciu.

2. Zmeny a doplnky tychto Zasad schvaluje Obecné zastupitel'stvo v Zemplinskom
Jastrabi

3. Platnost’ tychto zdsad moze byt predlzovana aj na d’alSie roky bez dodatku alebo

s aktualizovanym dodatkom uznesenim obecného zastupitel'stva.

4, Na tychto Zasadach sa uznieslo Obecné zastupitel'stvo v Zemplinskom Jastrabi diia

V Zemplinskom Jastrabi diia 29.11.2022

RNDr. Daniel Kenderka
starosta obce






